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Stand: 20.04.2021 

 

Antrag auf Notbetreuung (bei 7-Tage-Inzidenz ab 200) 
 

 

☐ 
Beide Erziehungsberechtigte, die von ihrem Arbeitgeber als unabkömmlich gelten 
für Präsenz- oder Home-Office-Arbeitsplätze 

☐ 
Alleinerziehende, die von ihrem Arbeitgeber als unabkömmlich gelten für Präsenz- oder 
Home-Office-Arbeitsplätze 

 
Erziehungsberechtigte/r 1 Erziehungsberechtigte/r 2 

Vorname: Vorname: 

Nachname: Nachname: 

Straße: Straße: (nur bei Abweichung angeben) 

PLZ, Ort: PLZ, Ort: (nur bei Abweichung angeben) 

Telefon: Telefon: (nur bei Abweichung angeben) 

E- Mail: E- Mail: (nur bei Abweichung angeben) 

Arbeitgeber: Arbeitgeber: 

Tätigkeit/Funktion: Tätigkeit/Funktion: 

Beschäftigungsumfang (%-Anteil): Beschäftigungsumfang (%-Anteil): 

 

Angaben zu dem Kind/ den Kindern: 
Kind 1 Kind 2 

Vorname: Vorname: 

Nachname: Nachname: 

Geburtsdatum: Geburtsdatum: 

Derzeit in folgender Einrichtung betreut: Derzeit in folgender Einrichtung betreut: 

Derzeitige Betreuungsform: Derzeitige Betreuungsform: 

Minimal notwendiger Betreuungsbedarf Minimal notwendiger Betreuungsbedarf 

 Wochentag Benötigte Betreuung 
(Uhrzeit) 

 Wochentag Benötigte Betreuung 
(Uhrzeit) 

☐ Montag  ☐ Montag  

☐ Dienstag  ☐ Dienstag  

☐ Mittwoch  ☐ Mittwoch  

☐ Donnerstag  ☐ Donnerstag  

☐ Freitag  ☐ Freitag  
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Die Notbetreuung wird benötigt ab: Tag, Datum: ________________________________ 
 

Wird ein Mittagessen benötigt: Wird ein Mittagessen benötigt: 

Montag 
 ☐ Montag 

 

Dienstag 
 ☐ Dienstag 

 

Mittwoch 
 ☐ Mittwoch 

 

Donnerstag 
 ☐ Donnerstag 

 

 
 

Bitte beachten Sie, dass in der Zeit von Montag, 31.05.2020 – Freitag, 04.06.2021 (Pfingstferien), 
unsere Kindertageseinrichtungen geschlossen sind!  
In diesem Zeitraum findet keine Notbetreuung statt! 
 
 

Erklärung der fehlenden familiären/anderweitigen Betreuungsmöglichkeiten 

☐ Hiermit bestätige/n ich/wir, dass keine alternative Betreuung des Kindes/der Kinder möglich ist. 

Hierfür wurden alle Möglichkeiten einer familiären oder weiteren Betreuung geprüft und für 

unmöglich erachtet. 

Erklärung der Unabkömmlichkeit 

☐ Hiermit versichere/n ich/wir, dass ich/wir einen außerhalb der Wohnung liegenden Arbeitsplatz 

haben und für den Arbeitgeber als unabkömmlich gelten. 

Erklärung zur Einhaltung der Vorgaben der Corona-Verordnung 

☐ Hiermit versichere/n ich/wir, dass ich/wir den Ausschluss von der Notbetreuung gem. der 

CoronaVO einhalten. 

Ausgeschlossen von der Notbetreuung sind demnach Kinder, die 

- in Kontakt zu einer infizierten Person stehen oder standen, wenn seit dem Kontakt mit 

einer infizierten Person noch nicht 14 Tage vergangen sind 

- Symptome eines Atemwegsinfekts oder erhöhte Temperatur aufweisen. 
 

Erklärung zur Datenspeicherung 

☐ Ich bin damit einverstanden, dass die von mir gemachten Angaben zum Zweck der 

Unterbringung meines Kindes gespeichert und verarbeitet werden dürfen. Die Daten werden 

gelöscht, sobald das Kind sich nicht mehr in der Notbetreuung befindet. Auf Ihren ausdrücklichen 

Wunsch werden die Daten jederzeit gelöscht. 

 

 
______________    _____________________________________ 
Datum      Unterschrift beider Erziehungsberechtigter 
 

 
 
Hinweis zur weiteren Vorgehensweise: 

Nach Einreichen des vollständig ausgefüllten Antrags wird dieser geprüft. Sie erhalten im 

Anschluss über die Einrichtungsleitung eine Rückmeldung. 


